
STELLENAUSSCHREIBUNG

Nachhaltigkeitsmanager:in

Auf dem postindustriellen Gelände der Zeche Zollverein beheimatet, kommt 
PACT seit seiner Gründung 2002 in einer bundesweit einzigartigen Struktur 
einem sowohl regionalen als auch nationalen und internationalen Gesell-
schafts- und Kulturauftrag nach. Neben einem ganzjährigen, profilierten Büh-
nenprogramm realisiert das internationale Produktionshaus weitere künstleri-
sche performative Formate und Festivals sowie transdisziplinäre Plattformen 
und Laboratorien mit Expert:innen aus den Bereichen Kunst, Stadtraument-
wicklung, Wissenschaft und Technologie. Über 100 Künstler:innen arbeiten 
jährlich im Rahmen des Residenzprogrammes vor Ort. 

Als Ort der Zusammenkunft und des Austauschs arbeitet PACT aktiv an Pro-
zessen kultureller, gesellschaftlicher und ökologischer Transformation. Dabei 
sieht PACT seinen Auftrag in einer dauerhaften Entwicklung neuer Modelle für 
eine komplexe Gegenwart. In den Arbeitsfeldern von PACT wird zunehmend 
ressourcenschonend gearbeitet und Umweltbelastungen werden systema-
tisch reduziert. Um diese Entwicklungen transparent zu machen, haben wir 
durch die Einführung des Umweltmanagementsystems EMAS im Dezember 
2024 EU-weite ökologische Standards in den Betriebsablauf implementiert.
 
Für die Verwaltung und die fortlaufende Pflege des Umweltmanagementsys-
tems (UMS) sowie zur Entwicklung und Unterstützung weiterer Maßnahmen 
zur Verbesserung nachhaltiger Praktiken sucht PACT zum 1.2.2025 oder nach 
Vereinbarung eine:n Nachhaltigkeitsmanager:in in Teilzeit (20 Stunden). 

DIE ARBEITSSCHWERPUNKTE UMFASSEN:

• Sie übernehmen Verantwortung für unser Umweltmanagmentsystem und 
sind Ansprechpartner:in für alle Nachhaltigkeitsthemen

• Sie pflegen das Umwelthandbuch und die mitgeltenden Unterlagen des 
UMS und bereiten den internen und externen Audit vor.

• Sie erstellen unsere jährliche CO₂-Bilanz und koordinieren, dokumentieren 
und evaluieren unsere Umweltleistungen in einer Umwelterklärung

• Sie entwickeln unsere Nachhaltigkeitsstrategie weiter und implementie-
ren Maßnahmen zur CO₂-Reduktion

• Sie beraten, unterstützten und begleiten die Abteilungen bei der Umset-
zung von Nachhaltigkeitsprojekten und entwickeln eigene Maßnahmen 
und nachhaltige Projekte

FOLGENDE QUALIFIKATIONEN WÜNSCHEN WIR UNS:

• Sie bringen Fachkenntnisse im Bereich Umweltmanagement und Nach-
haltigkeit mit und haben dazu ein gutes Verständnis für die Wesentlich-
keit in der darstellenden Kunst

• Sie verfügen idealerweise über (erste) Erfahrungen in der Erstellung von 
Umweltberichten und der Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie

• Sie arbeiten selbständig, sind flexibel und haben eine hohe Kommunika-
tions- und Koordinierungsstärke

• Sie bringen Teamfähigkeit und eine »Hands-On«-Mentalität mit, um mo-
tiviert eigenverantwortlich Projekte zu übernehmen und zu gestalten
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• Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Die Stelle richtet sich neben erfahrenen Umweltmanager:innen, Nachhaltig-
keitsbeauftragten auch an Berufsanfänger:innen nachhaltiger Studiengänge 
und ist zunächst auf ein Jahr befristet. 
 
Wir bieten Ihnen eine Stelle in einer beweglichen Institution innerhalb eines 
motivierten und kollegialen Teams in einem interdisziplinären und internatio-
nalen Arbeitsumfeld. Wir legen Wert auf flache Hierarchien, Eigenverantwor-
tung und die Möglichkeit, aktiv und eigeninitiativ zu gestalten. Nach Abspra-
che sind eine flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten möglich.
 
Ausdrücklich willkommen sind Bewerbungen von Menschen unabhängig von 
kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion/Weltanschauung, 
zugeschriebener Behinderung oder sexueller Orientierung und Identität. Wir 
begrüßen insbesondere Bewerbungen von BIPoC (Black, Indigene, Peop-
le of Color) und Menschen mit internationaler Geschichte.
 
Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungen mit einem kurzen Motivations-
schreiben, Lebenslauf, zusammengefügt zu einem PDF unter dem Betreff ›Bewer-
bung Nachhaltigkeit‹ per E-Mail bis einschließlich 15.01.2024 an: nadine.rauer@
pact-zollverein.de
Wir behalten uns vor, schon vor Ablauf der Bewerbungsfrist erste Gespräche 
mit geeigneten Kandidat:innen zu führen.
 
Für Rückfragen zum Tätigkeitsfeld steht Ihnen Jenia Sychinskaya unter 
jenia.sychinskaya@pact-zollverein.de zur Verfügung.

Datenschutzklausel gem. §12 Abs. 2 Datenschutzgesetz NRW:
Die von uns erbetenen, personenbezogenen Angabe werden im Rahmen 
des vorliegenden Bewerbungsverfahrens verarbeitet und gespeichert sowie 
gemäß der Mittelverwendungsanforderungen für öffentliche Fördermittel aus 
Nordrhein-Westfalen lt. allgemeinen Nebenbestimmung zur Projektförderung 
(ANBest-P) verwaltet. Ihre personenbezogenen Angaben sind Voraussetzung 
für die Berücksichtigung an Bewerbungsverfahren. Ihre Bewerbungsunterlagen 
werden nach Bekanntgabe einer Entscheidung für eine:n Kandidat:in innerhalb 
von sechs Monaten aus unseren Systemen gelöscht, außer Sie genehmigen 
ausdrücklich die Aufnahme in unseren Bewerber:innenpool.
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